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	Naam aanvrager:
Consultatief Team Ouderen (CTO)


Titel van de scholing:
Goede zorg voor ouderen


Doel van de scholing:

De algemene doelstelling van dit scholingsprogramma is:

De verpleegkundige:

· heeft kennis van de basis gerontologie en klinische geriatrie;

· heeft kennis van de multiproblematiek bij de geriatrische patiënt;

· past klinisch redeneren toe bij het vergroten van kennis over kwetsbare ouderen;

· ondersteunt en versterkt de zelf- en samenredzaamheid van de kwetsbare oudere en diens sociale omgeving;
· werkt multidisciplinair samen met andere zorgprofessionals en weet hoe de Transmurale Zorgbrug in elkaar zit, wat je op welk moment moet regelen, wie je 
op welk moment inschakelt en hoe je rapporteert.

Doelgroep: Aandachtsvelders en verpleegkundigen van het St. Antonius Ziekenhuis, verpleegkundigen thuiszorgorganisatie Careyn, Maria Dommer, De Rijnhoven Axion Continu, Buurtzorg Stad Utrecht en Praktijkondersteuners huisartsen



	Organisatiegegevens

Datum scholing:
tweemaal per jaar een scholing van 4 dagdelen: start 8 maart 2018 (start 


datum najaar is nog niet bekend)
Aantal uren:

4x4 uur=16 uur per scholing

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ 

Locatie uitvoering:
St. Antonius Academie Utrecht



	Gegevens sprekers of docenten
(naam, titel, functie, aantal jaren praktijkervaring, didactische ervaring)
· Marieke van Gilsdonk, afdelingshoofd 
· Eugenie Hodes, Huisarts 
· Jisca Vrancken, Specialist Ouderen Geneeskunde 
· Shirley Sparla, Ziekenhuis Apotheker
· Joep Roding, Geestelijke Verzorging 
· Marianne van der Krans, Samen Veilig Mid. Ned.

· Machteld Mosselman, Programmamanager Kwetsbare ouderen

· Margriet Besselaar, Geriatrie Verpleegkundige

· Suzet van Houwelingen, Teamhoofd A2
· Dick van Etten, Vpk-specialist Arkin Basis GGZ,

· Annemiek van Seggelen, VS Palliatief team

· Els Beekman & Ceciel Heuer, Trainer-Acteur
· Eveline van Walsum, Coördinator bedrijfsopleidingen Academie
Allen meer dan 5 jaar praktijkervaring en meer dan 3 jaar didactische ervaring.


	Op welke wijze is bekendheid gegeven aan de scholing?

(Een uitgewerkt programma van de scholing met een tijdsplanning en eventuele PR-materialen als bijlage toevoegen.)

· Scholingsprogramma
· Bericht Intranet
· Informatiebrief
· Bevestigingsbrief



	Welke richtlijnen/protocollen/theorieën staan centraal tijdens de scholing?

· VMS thema Kwetsbare ouderen
· Rapport ’Continuïteit van zorg voor kwetsbare ouderen vanuit het ziekenhuis naar verpleeg- en verzorgingshuizen, thuiszorg en huisartsen niet gewaarborgd’, IGZ, juni 2015.

· Programma Kwetsbare ouderen St. Antonius Ziekenhuis
· Convenant Transmurale Zorg Kwetsbare Ouderen Utrecht




	U dient de scholing schriftelijk te evalueren. Na afloop van de scholing stuurt u de evaluatiegegevens naar de Academie.




St. Antonius Academie

Utrecht, oktober 2013


